kod ITRS20144; 3120315945

EUROPSIA Uniia : OPERACNY PROGRAM
Eurdmaby socialny fuem) & S "':H EU DSK_E EDHD_I-E

Eurdzshy fomd fegionalneho (orvuja T

YT IOADTPal ST ZAM20 1522713

DOHODA
cislo 19/40/52A/75

o zabezpedeni podmienvk vykonivania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvoreni podlPa § 32a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicklorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ..dohoda™)

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veei a rodiny Vranov nad Toplou

Sidla: Niamestic Slobody §, 093 22 Vranov nad Topllou
Zastipeny riaditeTkow'riaditel'om: PhDr. Jozef Baran

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

SK73 8180 0000 0070 0033 4127
{d'alej len . arad™)

a
Pravnicka osoba: Obec Hermunovee nad Toplou
Sidla: Hermanovee nad Toplou 195, 094 34
Zastipena Statutarnym zdstupcom: Ing. Martin Ivan, starosta obee
ICO: 00332402
DIC: 2020641029
IBAN: SK36 0200 0000 00006 2252 1632

SK NACE Rev., 2 (kdd‘mndzov): 84110 — vicobeend verejnd spriva
(d'alej len . pravnickda osoba™ )

) Clinok L.
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosii tCasinikoy dehody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost formou dobrovolnicke] sluzby (dalej len ,finanény prispevok™)
pocla § 52a wikona €. 572004 7. 2 o sluzbich zamestnanosti a o.zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov (dalej len .zdikon o sluzbach
zamestnanost™), ktory sa poskyluje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
+ESFY) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projeki Podpora zamestndvania UoZ prostrednicivam svhramich gkt rerveh ppatreni ra i prdee - 4
sa reafizuie vdaka podpore = Ewrdprkeho soctdlneho fondu v ramei Operacného programu Ldskd zdroje®
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a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’,
h) Narodného projekiu: Podpora rzamestndvania UoZ prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na thu price - 4
Kaod TTMS2014+: 3120315945
¢) zdkona o sluZbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je tdprava prdv apovinnosti (¢asinikov dohody pri zabezpedeni
nodmienok vykondvania aktivaénej &imnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
dobrovol'nicka sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemecovi prispevku na
tihradu éasti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnicke) sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchddzafov o zamesinanie
{dale; len . JUoZ*), na uhradu poplaiku za doklad preukazujicr zdravolni spisobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu Casti nikladov na osobné ochranng
pracovné prostriedky, pracovné ndradic a ¢asti daldich nakladov, ktoré savisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu Casti celkovej ceny prace zamesinanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluibu v stlade s platnymi a d&innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske] republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spoloenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo

SR a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania je
85 % z ESF a 15 % 7o SR.

Clinek IL
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytnit préavnickej osobe aleho fyzickej osobe prispevok podlia § 52a ods. 4 a 5 zdkona
o sluzbach ramestnanosti na vhradu tasti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim
dobrovol’nickej sluzby, najvinc vo vyike 319,26 € a prispevok na (hradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolPnicku sluzbu, ak ma takcho
zamestnanca. najviac vo vyike 0,00 €, spolu najviac vo vyske 319,26 €. slovom:
tristodeviitndst’ eur 26 centoy.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu | zohladnit’ termin
zacatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v £l 111 bod
3. ako aj celkovy poéet UnZ, kiori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskylnat pravnickej osobe alebo [yzicke) osobe
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiecho dobrovolnicku sluzbu v Strukture:
prispevok na Ghradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnicke] sluzby,
najviac vo vyike 53,21 € a prispevok na thradu Easti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory arganizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1
UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

Poskytnut’ pravnicke; osobe alebo fyzicke] osnbe prispevok v plney vyske podla bodu 2
tohto &lanku v pripade, ak termin zadatia dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 1. dita do 15.
diia v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej ocsobe alebo [yricke) u:-ub':. prispevok v polovitng] vygke zo
stanavene) plnej v¥sky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UonZ je od 16.
diia do konca kalendameho mesiaca.
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10.

Ll

Poskytnat' pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnésobok
dohadnutého tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla
badu 2 tohto €lanku, ak UoZ. odpracuje pocas kalendirneho mesiaca prive dvojnasobok
dohodnut¢he tyzdenného pracovného casu, resp. menej ako dvojnasobok tvzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut' pravnickej osobe aleho fyzickej osobe mesafne prispevok za UoZ. ktori
vykonavali dobrovolnicku slu’bu v prisluSnom  kalendarnom mesiaci vo  vyske
#odpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3, 4 tohto ¢ldnku a skutone vynaloZenym
a preukazanym vydavkom.

Poukazovat" pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe pocas doby organizovania
dobrovol'nickej sluzhy mesacne prispevok na Géet, najneskdr do 30 kalendarnych dri odo
diia predlozenia vietkych dehodnulych dokladov. V pripade. ak trad zist' v predlozenyeh
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnesti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehotz na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skonZenia kontroly pravosli a spravnosti predlozenych dokladov
alcho do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatt posledni €ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku pe kompletnom
predloZeni  askontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo  predloFeni o PFVY
o kvantifitovanom prinose organizovania akfivacne éinnosti formou dobrovolnickef
suzby v porovwani  so  stavom  pred jej zacatim* (dale) len sprava™) v silade
50, Zdmerom  organizovania aktivacnel  Cinnosii formou  dobrovolnickei  slushy”
a v silade s bedom 6 tohto élanku.

Vrdl’ pravnicke] osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predlozenych podla &l,
I bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodnii inak.

Ozndmit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak doasna pracovnd neschopnost’ UoZ
pocas vykonavania dobrovolnickej shizby trvd viae ako 30 kalendarnveh dni,
vypovedanie dohody s UoZ zo strany tradu,

Pr1 pouZivani vereinych prostriedkov zachovival' hospoddrnost’. efektivnost a uéinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. 7. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

- Poskytnat' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidaly zabezpefujice

informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rimei nirodného projektu, sa
uskutodiiuji vd'aka pomoci ESF,

Clanok I1L.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravuicka vsoba sa zaviizuje:

1.

Informovat” sa u prijatého UoZ. ¢ ma podpisani tzv. Kartu Géastnika narodného
projektu (najneskdr v den nastupu na dobrovelnicku sluzbu) a nasledne si to overit' na
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L]

Orade.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, abv innosti vykondvané UoZ boli Zamerane na
poskytovanic pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogove
a inak zavislé osoby, nezanpatrene deti a ostatné osoby odkizané na starostivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzich a dalsich sluzieh v oblasti
socialnych vecl. zdravotnictva, vzdeldvamia, kultury, Zportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani aleho zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanic
kultimeho dedistva, pri uskutothiovani kultimych alebo zbicrkovych charitativnych
akeil pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s vergmnostou, pri
prirodnych Katastrofach, exologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane,

Zzhezpecit’ po dobu od 01,04.2019 do 30.09.2019 vykonavanie dobrovelnickej sluzby pre
1 UnZ v Struktire:

Druh vyhondvanych
¢innosti podl’a § 52a
ods. 1 zikona Pogct UoZ  15C0O-08

Rozsah

Termin vykondvania (t3denny rozyrh

o sluzbach aitidle hodin)
ramestnanosti
administrativna Sinnost 1 4110000 01.04.2079 — 30.08, 2015 20

Zabezpetil’ dodriiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukifire:

\ det Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ulnuzuvﬁ\ od-do od-do od-do od-do od-do od -do vd-do od-do od-do od- do
Zasové rozpitic 07 30 - 07.30 - 07 30 - 07.30 - 07.30-
(v hodindch) 44 3p 1130 | 11.30 11.30 11.30

et UnZ
pocet Lo 1 1 1 1 1

Koordinovar dobrovolnicku sluzhu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a ()
£amestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budu
urganizovat' dobrovolnicku sluzbu Uos? v rozsahu (0 hodin ty2denne na Jedného
ramestnanca. Ak nastanc skuloénost, ktora m4 73 nasledok skonéenie pracovného pomeru
camesinanca, ktory organizuje dobrovolnicku slusby (dalej len ,.organizdtor), pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba v spolupréci s uradom je povinnd do 15 kalendédrnych dni od
skonéenia pracovného pomeru urdil’ iného organizatora, Ak pravnickd osoba alebo Fzicka
osoba neurd{ (nezamestnd) organizatora, Je za organizovanie dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdmy 74 stupca,

V pripade prijatia do zamestnania arganizitora z radov UoZ dorudit aradu kopiu
Fracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni ad vzniku pracovného pomeruy,

V pripade poverenia vlasiného Zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UaZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca képiu pracovne; zimluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej smluve, najneskdr da 15 kalendirnych dni odo diia zatatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ,
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8.

10.

11.

12.

Viest demnu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziéastiuji na vykonavani
dobrovel'nickej sluzby a organizatoroy, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym patvrdzuii
acast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba uvedend evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu
iaradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a |
képiu vyhotoveni na drad mesalne, naneskor do 5 pracovnyeh dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie, ktori vwhkondvaii
aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickef sluzby" a ,, Evidenciu dochddzky zamestmancov,
xtori organizuju aktivacmi Cinnost’ formon dobrovolnickej shuzby", potvrdeny podpisom
Matutarneho réstupeu.

Dohodnuty  rozvth hodin  vykondvania dobrovolnickej sluzby podra predlozeného
denncho rozvrhu zatiatku a konea vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
préavnickd osobu alebe fyzickd usobu zaviizng s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat
dohodnuty podet hodin pripadne na deft pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predlezeného denného rozvihu ma privnicka osoba alebo fvzicka osoba Zaujem
v odovodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni
pracovncho pokoja alebo vol'na, resp. vo vefernych hodindch alebo noényeh hodinach,
tuto skutonost’ ozndmi pravnickd osoba alebo fyzicka osoba tGradu. Urad o uvedene;
skutotnosti  wpovedomi UoZ  UoZ moze vykonavat dobrovolnicku slugbu
4j vo vefernych a noénych hodindeh, resp. v diioch pracovného pokoja avolna s tym,
¢ v takychio pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

I'redkladat’ dradu najneskor do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
0 (hradu platby a ziroven aj:

) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prosiriedkoch (faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich savisiacich
epravnenych vydavkov). 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad 2z registracnej
pokladne,

b) . F¥kaz & vipoctu prispevku na aktivacnii éinnost’ formou dobrovolnicke) stusby*,

c) vyplatni pasku alebe iny doklad, na zdiklade ktor¢ho je mozn4 identifikacia vyplatene;
mzdy, | kopiu zamestnivatelom potvrdenvch mesaénych vykazov do Socialnegj
poistovne amesaénych vykazov do zdravoine] poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 Kopiu vy¥pisu bankového Gcétu prijemeu alebo 1 origingl a1l képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade plathy realizovane)
v holovosti aj ta ¢ast” pokladniénej knihy uétovnej jednotky 7a prisluny mesiac, ktore;
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pn preds<ladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vvhotovend.
Pravnicka osoba alebo [yzicka osoba je povinna v sprive uvadzat® informdcie. ¢ boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, Géelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Pravnicka osoba alebo fyzicka asoba zdokumentuje obsah spravy
forodokumentaciou pred apo  vykenani jednotlivich prae, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je o mo¥né,

Oznamit’ Uradu pisomne kaZdé zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddarmych dni odoe dia, kedy skuteénost nastala.
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13,

14,

15

16.

17.

18,

20,

Oznamit’ (radu neddast nedodrianic rozsahy hodin, neskoncenie alebo velmietnutic
vwkondvania dobrovelnicke; sluzhy o7 bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénost. Ozndmit tirady najneskor do 15 kalenddrnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovaého pomeru organizdtore.

¥ pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnicke; sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzby nepreobsadzuje infm UoZ. V pripade docasne;
pracovngj neschopnosti UloZ zaradeného na vykonavanic dobrovol'nickej sluzby neméze
pravmicka osoba aleho fyzicka osoba prijal’ na vykondvanie dobrovelnickej sluzby iného
UoZ. UoZ po ukonéeni docasngj pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani
dobrovolnickej sluzby pokragovat vzmysle platne] dohody s tradom, pricom doba
vykondavania debrovolnicke; sluzby sa mu o dobu dotasnej pracovnej neschopnosti
nepredlZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UnZ sa kond uplynutim dohodnute;
doby, ak doéasni pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako Jje dohodnutd doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby, Za ospravedlnend neacast UoZ na vykondvani
dobrovolnicke) sluzby sa povazuje darovanic krvi, praceneschopnost’ na  zdklade
pisomne¢ho potvrdenia ofetrujticeho lekara, osetrovanie chorého Elena rodiny na ziklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra, sprevadzanie rodinného prislugnika na zaklade
pisomncho polvrdenia oSetrujaccho lekdra, néviteva lekdra na zaklade pisomndého
potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a tmrtie rodinneho prislusnika v rozsahu najviac 2 dni
ainé vaZne psohng dovody (napr. dovolenka, oktore] je povinny drad informovar
vopred),

PredloZit’ spravu v silade so . Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickef stuzby " a v stlade s &. 11, bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavar
predpisy na zaistenic bezpecnosti a vchrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabczpedit' trazové poistenie U

zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kdpiu zmluvy o (razovom
poisteni Gradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadwviiznosti na ¥ 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 7. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povinnosti aopatrenia  ustanovené tymto  zikonom v rozsahu
nevvhnutnom na  zaisienie bezpecnosti a ochrany  zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanic (radu preukdzat® dodrdiavanic podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovar pri tejto kontrole stéinnost’ priebesne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

- UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva  préace, socidlnych wveci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vec arodiny, vradu a dalim
kontrolnym orgdnom  a orgdnom’ auditu nehliadnut’ do svojich tétovnych vikazov,
bankevyeh vypisov a daléich dokladoy a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
poas trvania zavizkov vypl¥vajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoha neumozni vykon kontroly
a auditu, vznikda pravnickej osobe povinnost’ vratit' poskylnuté finanéneé prostriedky
v plnej vvike.

Vytvorit'  poverenym zamesinancom  Ministerstva  price, sociédlnych veef a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci arodiny, aradu a dalich
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kontralnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskymat' im pri jej vykone potrebni stéinnost
& vietky vyziadanc inlormécie alistiny tykajice sa najmd oprivnenosti vynaloZenych

nakladowv.

. Oznadil priestory privnickej osoby alebo fyzickej osoby plagitmi, samolepkami,

resp. inymi predmetmi informujieimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei
narodného projektu, sa uskutoffiujo vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznaéenie
ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tvkajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravoenymi ndkladmi si len tie niklady, ktoré pravnicki osoba alebo fyzicka
asoha vynaloZila na vykondvanie dobrovolnmickej sluzby pre UoZ z oprivnenej
cielovej skupiny, ktori pred vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu
ucastnika narodného projektu.

Za opravnené riklady sa povaZuju len tie naklady. ktoré vznikli pravnickej osobe aleba
lyzickej osobe v sivislosti s touto dohodou, najskor v def jej Géinnosti a boli skutodae
vynaloZené pravnickou osobou alebo fyzickou osobou asd riadne oddvodnend
a preukdzand.

V pripade platich v hotovosti st naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby ncbude minusovy,

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospoddmosti, efektivnosti. dcelnosti a tdinnesti a zodpovedd potrebam
narodnéhoe projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l I1. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovelnicke] sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouZil’ na uhradu opravnenyeh nikladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprivnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba alebo fyzicka osoba vedoma osobitne
tychto skutofnosti tykajiicich sa oprivnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluZby.

- SU primerane, t. |. zodpovedaji cendam beznym (cbvyklym) na trhu v Gase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,
su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 7. z. o iétovniclve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Oftovnictve pravnicke
osoby alebo [yzickej osoby asi v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- spliaju podmienky hospodamosti, efektivnosti a Géelnosti,

- boli vynaloZzené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolotenstiev,

- za hospoddme, ugelne aefektivne vynaloZené prosiriedky pre uely vykonu
dobrovolnickej sluiby nie je mozné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykenu dobrovolnickej sluzby (zdravoind obuv. pracovné
obleCenic, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vidavok, ktory jc
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nevvhnutny pre realizaciu narodného projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je mozne pouzit’ na invesiicie. kapitalove vydavky a technickeé zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Zindatel pouzije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, kiord je
sacastou . Zdameru organizovania aktivadne) Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby”
avsilade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivoosti  vynakladania
prostriedkov # verejnych zdrojov.

Za opravnene vyvdavky nie je mozné povazovat’

a) urnky z dlhov,

b} vraind dan z pndane) hodnoty,

c) ndknp dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je moZzné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beine
iétuje pri jeho obstarani do vydavkev priamo do spotreby),*

d) vydavky bex priameho vzt'zhu k projekru,

¢} vydavky, kioré nie s0 v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkena
0 sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,*

g) vydavky, ktoré nie st v Uctovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym niarodnym projektom v silade s wvnatornym predpizom Gétovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvyiuji ndklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i} vydavky, na ktoré u2 boli poskyinuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového rzariadeniavvbavenia oprdvnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia'vybavenia vo forme beznyveh nakladov (1. j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nechmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetko vritane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
su opravnené. V pripade ahrad spotrebného materialu sa v¥davky uhradzané
v hotovosti opriavnené, ak hotovostné plathy jednotlivo neprekrodéia sumu 500 €,
pricom maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.®

CEinok V.
Osohitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodarenic snimi aje povinna pri ich pouZivani zachoviavat' hospodérnost,
efektivnost’ a aéinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 5232004 Z. =
o rozpoétovych pravidlach vereine] spravy ao zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Pravnickda osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie, 7e finanény prispevok je
prostricdkom vyplatenym zo SR a ESF. Na Gée!l pouZitia tjchio prostriedkov. kontrolu ich
poufitia a ich vymahanie sa vzUahuje rezim upraveny v osohitnych predpisoch, nzjmi §
68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. ». o (inanénej kontrole a audite
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a 0o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zikon & 523/2004 7. 7. o rozpoétovich
pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 7. z o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicks
osoba alcbo fyzicka osoba siaasne berie na vedomie, Ze podpisom tejio dohody sa
stava sudast'ou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe aleho fyricke] osobe narok na
uhradenie nakladov v pripade, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladov aj jeho nevvhnutnost, hospodarmost’, efektivnost’, téelnost’
a i¢innost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l [11. bod 16 privnickd osoba alebo fyzickd csoba
znala nasledky pripadnich poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba nepredlozi doklady
v lehote stanovencj v €l 111 bod 9 a doklady v lchote stanovenej v &1 111, bod 11, ak sa
utastnici dohody nedohodmi inak.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porufenie finantnej discipliny, ozndmi
arad poruderic finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravoeny ukladal’
a vymihat odvod, pendle apokutu za porugenie fi nﬁnﬁ‘ne_] discipliny. Ak prijemca
prispevku ocvedie finanéné prosiriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dia
skonéenia kontroly, sprivne konanie sa nezatne.

Clanok VI,
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Géasinikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorend.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim ziviizku uéastnikov tejto dohody, odstipenim
praviucke] vsoby alebo [vzicke] osoby od tejto dehody, odstipenim dradu od tejto
dohody, ukontenim dohody na zdklade vzajomnej pisomnej dehody, zdnikom privnicke;
vsoby bex pravneho nastupcu alebo ak jeho priwvny nistupca neprevezme zavizky
vyplyvajice z tejlo dohody. O uvedenyeh skutoZnostiach sa trad zaviizuje bezodkladne
upovedomit pravnicki osobu alebo fyzickd osobu.

Tuto dohodu moZzno skoncit' na raklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom
opravonene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe alebo fyzickej oscbe do dha udinnosti ukonéenia dohody
zustavaju tymto nedotknuté,

Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesaCnd a zafina plynit od prvého dna kalendimeho mesiaca nasledujiiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prdavnicke] osoby vznikd jcj
povinnost  vrdtit na uéet dradu vietky poskytmuté finanéne prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vipovede na poitovi prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudend
druhému ucastinikovi tejto dohody. Odsuipenie je uéinné dfiom dorucenia ozndmenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody, Odstipenim od dehody je pravnicka osoba
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Laed

alebo fyzickd osoba povinnd vrdti' dradu poskytnuwté finanéné prostriedky do 30
kalendamych dni od nadobudnutia uéinnosti odstipenia na Géet dradu.

7a zavainé porusenie podmienock tejto dohody zo strany pravnicke osoby alcbo fyzickej

osoby sa povaZuje najmii:

a) porulenie ¢l. 111 bodov 2. 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) dk sa UoZ nezicasthuje(t) vyvkonavania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochddzky.

d) ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene
zakupené v rdmei realizicie dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevvkonala praca podla dohody.

[} porudenie inych povinnosti ake povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ &), ak nie je
masne dohednut ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakovane poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) poruienie rozpoctovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
€l. I1. bodov 1 a2 6 {eito dohody.

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sa vaviizuje vratit aj prispevok alcbo jeho ¢ast
v pripade platby poskytnute] omylom,

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porudenim dohody.

Clinok VIL
Vieobhecné a zivereiné ustanovenia

Zmeny v ftejlo dobode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma (éastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z idastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku s ué¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zikona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vicobeene
zdvdznymi pravnymi predpismi plainymi v Slovenskej republike. kroré majil vztah
k zavizkom uastnikov  dohody. Predpisy komunitirneho prava Euridpskych
spoloCenstiev maja prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.*

Pravnickd osoba alebo fvzickd osoba sihlasi so zvergjnenim Gdajov vyplyvajicich
z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov ndrodného projektu, v¥ika linanéného prispevku,

Tito dohoda nadobida platnest diom jej podpisania oboma GEastnikmi  dohody
a uCinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia,

Ulginnost tejto dohody zanika splnenim zéviizku uéastnikov tejla dohody, pokial' neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy md platnost originalu,

pricom tred dostane jeden rovnopis apravnickda osoha zlebo fyzickd osoba jeden
o nopia,
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8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji. #e si opravneni tito dohodu podpisaf’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a shlasia s fiou. neuzawvorili ju v tiesni za
rapadne nevyhodnych podmicnok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuji.

Vo Vranove n. T dia 21 .03 2019 Vo Vmaonove n.'l. dfia 21.03.2019

Ing. Martin Ivan ~ PhDr. Jozef Raran
starosta obce riaditel’ aradu
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