Dohoda &, 19/40/501/13

FLREL (2 g .
' hs OPERACNYPROGRAN
Bty sy e & i .
B el s S5% LUDMEIDAOE Kod ITMS2014+: 3120315945

DOHODA
¢. 19/40/50J/13

o poskytnuti prispevku na podporu resvoja miestnej a regionialnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zikona ¢ 52004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
rakonov v zneni neskoriich predpisov

(d'aley len ..dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 30 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a
0 zmene 4 doplneni niektaryeh zdkonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len Lzikon o sluFbach zamestnanosti=)

meczi uéastnikmi dohody:

Uradom praice socialnych veei a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Namestic Slebody 5. 093 22 Vranov nad Toplou

Zastupenvm riaditel'om: PhDr. Jozem Baranom

IC0: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. aétu; SK97 8180 0000 0070 0053 4119
SKT5 B1RO QOO0 0070 0053 4127

(d’alej len ..arad*)

a
Zamestnavatel'om

Pravnickou asobou: Obee Hermanovee nad Topl'ou
Sidlo: 094 34 Hermanovee n. T, 195

V zastipeni Stetutarnym zastupeom: Ing. Martin [van. starosta obce
[CC):; 332 402

IC: 2020641029

SK NACHE Rev2 (kod/text): 84110 — Vieobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VB 4. s. Vranov nad Teplou

C. Gétu SK36 0200 0000 0000 2252 1632

(d'alej len .zamestnayatel™)

Clanok L
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosi (¢asinikov dohody pri poskytnuti
prispevkn na podporu rozvoja miesmej a regiondlne] zamestnanosti podfa § 30§ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti (dalej len . prispevok™™). ktory sa poskviuje zo zdrojov Statneho
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tozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ..SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len

=ESF*) v umysle:
- Operaéncho programu: Ludske zdroje

- Narodného projektu : Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranyveh
aktivnych opatreni na trhu prace — 4, Kod TTMS2014+: 3120315945

- Adkoma € 572004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch
zakonov v /meni neskorsich predpisov (d'alej len _zikon o sluzhach zamestnanaosti™).,

Predmetom dohedy je poskyiovanic Anancného prispevku dradom zamestnavatelovi na
podpont  vytvarania  pracovnych  miest  podla  § 50 zikona o sluzbach
zamnesinanosti v silade s platnymi a icinnymi véeobecne zaviznymi pravaymi predpismi
Slovenske] republiky a pravnymi akimi Eurépskeho snoloéenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
LSE. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 7o SR a ESF je 15 % : §5
Ye.

Clanok 1L
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

LZamestnivatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat” 1 {pocet) znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism, b)
alebo  d) zdkona o sluzbach zamesmanosti (dalej len LZnevvhodneny  uchadead
o zamestnanie”) vedeného v evidencii uchadezatov o zamesinanie najmengj i mesiace
alebo znevyhodnencho uchiadzada o zamesinanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢). do pracovného
pomery na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovenche  ty2denného  pracovného  Casu v niZiie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Fracuuy Predpokiadana
Profesia K e L;nl:tzj Ill'll::-' Daba | predpokiadans celhovii cena
j e ol peskylevania prace ma
i fmust byt totedng vinil R sy mesatnd
Par. &. s profasion Iﬁf.'[_:.i [rae, urtita ¥ celhiwd cena ; Imi_'d“m
™ vl v 08 prmeri [uviesr [Lviest ol price Jednotlivom FM
bulier) pracovne et kalendamy:h ; v
amluve) kulendamye  mesiaooch) o
| bomesiacoy ) | shl. 6451l 7
sl | sil2 1.3 did | sls 51l.6 .7 il &
iny pomocay
racov % ™
1 p i"‘:“_“"‘ 9629999 | 1.4.2019 9 y T01.74 6 315.66
neuvedeny
| |
; | |
|
2

Predlozit’ dradu za kazdého uchddzada o zamestnanic prijatého na VYIVOTENE pracovin
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracoviného pomern:
a} képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu,

resp. iného dokladu  ak dohodnutd mzda alebo plat nie je suéastou pracovne
zmluvy,
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k) zamestnavatelom potvrdemi képiu prihlasky na zdravoiné poistenie, sacidlne
poistenie. starobré dochodkové sporenie.
¢) podla potrehy i d'aldie doklady, ktoré ur¢i urad,

Dodrziavat” Struktiru vytvorenyeh pracovanych miest v salade so wnenim EL [1. hod 1)
tejto dohody. pridelovat’ prijalym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit
im za vykonanu pricu dohodnuti mzdu /plat’ vo vplatnom termine,

Vytvoreng pracovné miesla obsadzovatl uchadzaimi ¢ zamestnanie v stlade s ¢l 1L

bod 1.

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenyeh pracovnyeh
miest, yratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdeuju.

Predkladat’ uradu v silade s & 10, ods, 1 7akona ¢ 4312002 7. 7. o udtovnictve
vianeni  neskordich  predpisov  nmajneskir do  posledného  Kalendidrneho dia
nasledujiceho kalenddrnche mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vwhetoveniach
ziadost' o vihradu platby azirovein | origindl a1 kdpiu dokladev preukasujicich
vinalozene niklady nz dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na starobné dichodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestndvanic ktoryeh sa poskytuje prispevok.

Za tieto deklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratane dokladov o
skuteénom  vyplateni mzdovyeh prosiriedkov: doklady o platbich preddavku poistného na
zdravoiné. socidlne poistenie ang starobné déchodkové sporenie — mesaéné vikazy
preddavkov na paistné na verejné zdravoiné poistenie. mesaény vykaz preddavku veitane
poistného a prispevkoy do Socidlne] poistovne a vypisy z uétu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskuloéneni plathy.

Oznamit® pisomne dradu pajneskir do 30 Kkalendiarnyeh dni kaZzdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutofnost paslala. vritane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorich sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Stéasne predlozil’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného  pomeru, zamesindvalelom potvrdend kopiu odhlagky 20 zdravomného
poistenia. socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predéasného skontenia pracovného pomeru zamestnanca, na kiorého sa
camestndvatelovi puskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ m#e (nie je
povinny) preobsadit’ uvol'nené pracovné miesto v lehote podla &l. V. boad 4 novim
rnevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie 7 evidencie uchadzacov o zamestnanie (radu
s dodrzanim podmienok podlPa &l Il bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit za kazdeho nového rnevyhodneného uchadzafa o zamestnanie prijatcho na toto
pracovne miesto doklady podla ¢l 11, bod 2.

W pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyiuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac gko 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. =
dovodu materskej alebo rodicovske) dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné
miesto prijet’ nového znevyhodnencho UoZ 7z evidencie UoZ dradu pri dodrzani
piadmienok stanovenyeh dohodow.

V pripade. ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca. na ktorého
camesindvanie sa mu v zmysle lejto dohody poskytuje prispevok, jo povinny bez
vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie
tohte zamestnanea najneskir do 30 kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia.
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Na vyziadanie aradu preukirat’ dodrziavanie podmicnok tejto dohodv, umoznovat
vikon yricke] kontroly a poskytovar pri tejto kontrole sufinnost, a to priebeine po celld
dobu platnosti ejto dohody a? do dobv 3 rokov ode dia poslednej ahrady opravnenyeh
vwdavkov.

Umoznil® poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich
ustovnyeh wvvkazov, bankovyeh vypisov adalSich dokladov a umeznit® vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvamia zaviizkov vyplivajicich 7 tejito dohody. a lo aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania, V pripade ncumozZnenia vykenu kontroly
a auditu povinnost’ vratt poskyinuté linanéné prostriedky v plney vyike.

Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajucim kontrolu.
primerane podmienky na riadne a véasné vyvkonanie kontroly a poskvtndr im pri je
vyvkone potrebni suéinnost a vietky vyZiadané informécic a listiny, tvkejice sa najmi
apravnenosi vynalozenveh ndkladov,

Oznadit’ priestory pracoviska zamesinancov, na ktoryeh sa mu poskviuje prispevok
vzmysle tejio dohody (plagaimi. samolepkami). mmformujucimi o spolufinancovani
¢ prostriedkoy  Eurdpskeho  socialneho  fondu.  Uvedené oznadenic  poncchat” na
pracovisku po dobu trvania tejto dehody, Informovat’ sz u prijarcho samesinanca a
nasledne si to overit’ na prisludnom urade. & md zamestnanee podpisanu Kartu néastnika
(najneskor v deft ndstupu do pracovného pmeri zamestmanca). @ peimeds fancmanic feon =0 4
bty

Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladow
tykajicich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného
programu ludske zdroje. V pripade financovania poskyinutého prispevku zo Statncho
rozpoéte je potrebné uchovavar uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verginé prostricdky, zodpovedd za hospodarenie
snimi & j¢ povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospedarnost, efektiviost” a uginnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 5232004 7. 7. o rozpoétovveh pravidlach vereing)
spravy a o zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisoy.

Ak zamestmavatel vvkondva viacero €innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakdzané Cinnosti, moze poudil’ prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti.
ktord nepatri medzi zakdzané Ginnosti, zaroven sa zavizaje. 7c ho nepouZije na iny uéel,
resp. na ind innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok TTL
Prava a povinnosti araduo

Urad sa zaviizuje:

Poskyloval zamestnavatel'ovi mesacéne prispevok na jedno vylvorené pracovné miesto
najviac pe dohodnutd dobu (podla tzhulky ¢ 2) vo vvike 8100 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l 1L bod 1, najviac vo
wwike % = celkovej ceny price vypoditanej z pricmernej mzdy zamestnanca
v hospodéirstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok Kalenddarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku. v kitorom sa prispevok poskviuje v celkove
ubrnnej sume na vietky podporovang PM. najviac 6 315,66 €.
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Tabulka &, 2

2.

i

th

Daba :
s Fredpo k]vndlmm J Max. -
= mesatna 80 %% oy Muax. celbovy prispevok
Fgl;:ld. | “IEJS prispevke i.'l!"(::;lt:ﬂlu predp{r_.l‘lé!;l.lam:j vitka na ]Edl:f-i_l_:vé M
g e (v jrieis ey ki et T
; LL 5%t 5, resp. sil, &
[ Estandiniid w‘m:ft;:m" znm:llst{r.llnnca v £ = 3 [ESP. &
mcsiacech) o
st 1 stl. 2 sl 414 il 5 stl6 st 7
|
1 9629999 o 700174 561,39 560,30 5052,51
Spolu max. prispevak na cokovi
cenu price 303251
(v i)

Vyika prispavku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menil’ {nevalorizuje sa).

Poskytovat’ zamestndvatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho uéet mesaéne.
najneskir do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
¢lanku [ bod 6 tejto dohody., Vpripade. ok drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti.  alebo ma  opodstatneng  pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadezajice]
vty neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravost a spravoosti predlozenyeh dokladoy.
alebo do odstrinenia zislenveh nezrovnalosi. V pripade, ak samestnavatel' nepreukize
za sledovany mesiac skutofne vvnalokené niklady » lehote stanovenej v €L 11 bod 6
dohody, urad prispevok podl’a €L I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyine,

Wrilil' zamestnavateTovi jeden onginal dekladoy predlofenyeh podfa Elanku 11 bod 6
dohody do 60 kalendamych dni odo diia ich predlozenia. Za den preclozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den. kedy sa predloZzena Fiadost’ o platbu stala kompletnou. resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalost! v predlozenych dokladoch.

Doruéit  zamestavatelovi  materidly  zaberpedujtice  publicite  spolulinancovania
poskvtnutych prispevkov 7 prostriedkov Lurdpskeho socidlneho fonduw. o pripadse fimmsovemio
Jen oo NH odyiednn ™)

Ulrad je povinny pri pouzivani vereinych prostriedkov zachovavat' hospodamost’.
efektivnost’ a ucinnost” ich poufitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢, 323/2004 7. 7
o rozpodétovich pravidlach vercjnej spravy a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov
v zneni neskorsich predpisoy.

Clanok 1V.
Opravnené niaklady
Za opravnené vydavky sa povarua len tie naklady, krore venikli zamestnavarclovi

vsuvislosti stoute dohodou najskér v ded aéinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZzens zamestniavatelom a =0 riadne oddvodnené a preukazané,
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Opravnenym nakladom na gely tejio dohody st naklady na éast’ celkovej ceny price
rFamestnanca‘ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadrzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
[inancovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Dudské zdroje opravnenymi
nakladmi s len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vylvorenie pracovného
miesia pre zamestnanca’ov z opravnene] cielovej skupiny, ktorydi pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu t¢asimika.

Opravnené ndklady musia byt doloZené uctoveymi dokladmi, kioré musia byt
rozpisané podla jednothivyeh polodiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnutda vygka prispevku sa po celin dobn trvania zaviizku nebude  menit’
(nevalorizuje sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavetel’. ktorému sa poskyviujh vereiné prostricdky. zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovival hospodarnost. elektivnost a acinnoest wch
pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zdkona & 3232004 7. 2 o rezpoctovyeh pravidlach verejne
spravy a 0 zmene a doplneni niektorveh zakonov v zneni neskorich predpisov.

samestnavatel berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vvplatenym zo SR a ESF
(V pripads frmnconania low 2o SR adsriry. Na 18el pouZzitia tychto prostriedkov, kontralu ich powritia
a ich vymahanie sa velahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zakon & 5022001 Z. 2. o linanéne] kontrole a vnutornom
audite a 0 zmene a doplneni niektorveh zikonov v sneni neskorfich predpisov, zakon &
3232004 Z. z o rozpodtovveh pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorveh zikonov v zneni neskorSich predpisov. zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platich v hotovosti, Zamestnavatel’ stucasne berie na vedomie. ze podpisom tejto dohody sa
stdva sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnyveh fondov. w arpede fmancomn en 20 8
cadstmimit!

Uzarvorenim tejto dohody nevznika pravnicke] osobe narok na ubradenie nakladu
v pripade. Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti niakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodirnost a efektivnost.

Divom vzniku pracoveého miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzad¢om o zamesinanic na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorene] pracovne] zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto zostat
neahsadené najviac po dobu 30 kalendarnveh dni od jeho nvalnenia, ak sa stiradom
nedohodne inak.

Zavainé porusenie podmicnok - tejlo dohody je povaZzovant za porufenie hnanénej
discipliny podla zakena ¢ 32372004 Z, 2 oroegpodétovyeh pravidlach vereine) spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody
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Tito dohodu je mo#né skonéit' na zéklade vzijomnej pisomnej dohody Gcasinikoy icjto

dohady.

Utastnici dohody sa dojednavajin e opravnene poskyinuié a éerpané pinenia podla tejto
dohody poskyvinuté zamestnavatel'ovi do dna nadobudnutia udinnosti skonCenia tejte
dohody zostavaji nedotknute,

Kazdy acastmik tejlo dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacéna a zaéina plynut od prvého dia kalenddrmeho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamesinavatel'a, vzniki mu
povinnost’ vriatit' na Géct dradu victky poskytnuté finanéné prostriedky do 3 dni
odo dia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na arade.

Kardy z uéastnikov dehody je opravneny odstupit’ od dohody pri ziavaznom poruseni
podmienok tejto dohody, Pre plathos” odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenic
o odstipeni dorucené druhému Géastnikovi tejlo dohody. Odstipenie je Gdinné diom
dorudenia oznamenia o odstupeni druhému Géastnikovi tejto dobocy, Odstapenim od
dohody sa tato rusi od zadiatku a zamestnavatel® je povinn¥ vratit® Gradu poskytnuté
finanéné prostricdky do 30 dni od nadebudnutia Géinnosti odstidpenia na Géet uradu,

Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaiuje porudenie nmieklorg) =
povinnosti ustanovenych v élanku v €L [ v bodoch 1, 2,3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. 1L
v bode 2.

Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu skody veniknutej jej porusenim,

't

Clanok VII.
YScobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo#no vyvkonal len pisemnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym aboma Géastmikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jedne) zo stran lejto
duhody.

V kazdom pisomnom stvku uvadzat’ islo tejto dohody.

Privne vetahy vvslovne neupravené touto dohodou sa radia  ustanoveniami
Ob¢ianskeho zdkonnika (zdakom ¢ 4001964 Obdiansky zdkonnik v zneni neskoriich
predpisov) a ostatnymi vieabecne zaviiznymi pravnymi predpismi plainymi v Slovenskej
republike ako aj platnvmi pravovmi predpismi Furopskveh spolocenstiev. Ktoré maju
vztah k zdviizkom olastnikoy dohody.,

Tato dohoda nadobuda plamost diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
udinnost” dnom nasledujocim po dni jej zvergjnenia.

Vo victkyeh ustanoveniach tejto dohody. z ktoryeh vyplyva jej uéastnikom povinnost
pisomne ozndmit. dorudit. poskyindr. predloZit’. vratit” & inak zabezpelit' oboznamenie
druhej zmluvne] strany s¢ skutodnostami a plnentemi podla tejte dohody, ak twto nie je
upravene inak, sa za splnenie povinnost v dohodnutey lehote povaiuje a) posledny den
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na poStovi prepravu, bola osobne dorucena do
podatel’'ne prijemeu a oznadena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na uhradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejlo dohody stane neplatnym v dosledku jeho rezporu s
pravnymi predpismi SR atS, nespisobi to neplatnost’ cele] dohody. [&astnici sa v takom

e |



Disbioda & 194050001

pripade zavazuja bezodkladne na raklade vzdjomne] dohody nahradit neplainé
ustanovenie novym plamym ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovany

(el a obsah sledovany touto dohodou

7 Utinnost dohody skondi splnenim zavizkov téastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenvm v &l V1. bode 1 alebo 3. pokial’ nedijde k odstipeniu od dohody podla Clanku
VI, bod 4,

8. Zamesindvatel' sihlasi so zverginenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazoy, sidlo, poet vvivorenveh pracovnyveh miest, viska finanéneho prispevku.

g Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z kierveh drad prijme dva rovnopisy
a zamestnavate! prijme jeden rovnopis.

LO. U¢asinici dohody vyhlasuji. Ze su opravneni tito dohodu podpisal’, #z2 51 ju riadne
a désledne preéitali a suhlasia s j¢j obsahom, neuzavrell ju v tiesni am za z2vIasC
nevvhodnych podmicnok a na znak suhlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisujin

Vo Vranove n. ', dia 22.3.2019 Vo Vranoven. T. dna 22.3.2019

/a ramestnavatela; Za Grad:

Ing. Martin Ivan PhDr. Jozef Baran

srra s obee riaditel UPSVaR
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Ustredie prace. socidlnych vect a rodiny
Urad prace, suchilnveh veci @ reding Vianey nad Topl'ou

Sprava z vvkonu administrativnej finanénej kontroly

pred wzatvorenim dohody
vozmysle §50) sdkoon ¢ 52004 7.z o sluzbich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niskioryeh gdkonoy v zneni neskorsich prodpsoy
fdalef ten | cdkon o sfuzbaoh zamestaonosi”')
v nadvliznosti na sakon & 3572015 Z, 2. o finandncj kontrole a audite a o 2mene a doalneni nisktorvch zikonov
(d*alej len sprava®™)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENE) OSOBY

L:Tstl'edie prace, socidlnych veei a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ PhDr. Jozef Baran

id'ale) len oGrad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné mena)
Obece Hermanovee nad Toplou

Adresa trvalcho/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
[Mermanovee 125, 094 34 Tlermanovee nad Toplou

Rodné ¢islo/1CO

00332402

Evidencné cislo Zziadosti 2019/57100 2o dna 26.02.2019

Pravny narok na poskytnutie finanén¥ch prostriedkov — jefnie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNE] KONTROLY

Ciel'om administrativne] finanénej kontroly je zaberpedit’ dodrzanie:

= hespodirnesti, elektvnost, aéinnest a aéelnosti pri hospoedireni s vergjnymi financiami.

— zakona o sluzbach zamestnanostl. mime schémy &tamej pomoei . ndrodného priojekiu Podpora
ramestndavania LoZ prostrednictvom vybranyeh aktivnyeh opatreni na trhu prace - 4,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnyeh prostriedkov.

ZAVER 7Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, ze vykonanim administrativee] finanine] konroly  Ziadost o poskyinutie
financnych  prostricdkov  neboli  zistené  nedostatky,  Predlozend  ziadost je v sulade
s uslanoveniami § 6 zdkona €. 35772015 7, 7. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonow,

Narodny projekt Podpora zamesmdvania UaZ prostreduictvom vybranyeh aktbemyvel apatreni na irfe préce - 4
sa Fealizuge vdlaka podpore - Eurdoskeho socidivehe fonde v rimed Cperadného pragrame Dwdské zdrofe
P e s e vk e o g ol
wiroew [ e ]



Na zaklade Vase] Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Podpora zamestndvania UolZ
prostrednictvom vybranych aktivonych opatreni na trhu price - 4 v zmysle §50] zakona
o sluzbiach zamestnanosti v predpokladanej maximéilnej sume 505251 eur na obdobie od
1.4.2019 do 31.12.2019.

Prispevok sa poskytuje na ziklade pisomnej dohody o poskytouti prispevku uratvorens] medzi
aradom a ziadatcl'om (dalej len ,.dohoda™). Aadatel je povinny de .S kalendarnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit sa na Grad za uéelom uzatvorenia dohody, Po uplynuti tejto lehoty

sa Ziadost stava bezpredmetnou.
Sprava je vvpracovana v dvoch rovnopisoch, pricom jeden dostane trad a jeden Ziadatel.
Spravu vvhotovil:

Meno a pricevisko zodpovedného zamestnanca: Mar. lveta Bednarova
[na: 232019 Podpis:

Spravu overil:
1 ] 3 o | o . 3 e DT Ten

Menao a pricevisko nadnadeného zamestnanca: Ing. Zdenka Salanciova  v7. Phbr. In;

Diia;  21.3.2019 Podpis: :

CTana DFukovd MH:
g =

Spravu schvalil:
Meno a pricsvisko riaditela dradu: PhDr. Jozel Baran

Dia: 21.3.2019
Odtlacok peciatky uradu

Podpis riaditela aradu: ...

Nirodny profekt Podpora zamesonivania UnZ prostredrictvom vwhiaabeoh akeviveh opatvend na ek prace - 4

s reediztge veloka podpore z Eurdpskele socidlneho fonde v vamod Operadindbo programu Liedsks sdvoge

o)
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