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At &= OPERACNY PROGRAM

DOHODA
¢. 19/40/054/139

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vyivirania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo vimedzenych oblastinch zamestndvania pre UoZ
v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh price 2%- Opatrenie & 2 podFPa § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 52004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov zneni neskorSich predpisov pre subjekty nevvkonavajice
hospodirsku éinnost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 ¥b. v zneni neskordich
predpisov medzi Géastnikmi dohody:

(d'alej len ..dohoda™).

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Yranov nad Topl'ou

sidlo: Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Topl'ou
v mene ktorého kona: PhDr. Jozef Baran, riaditel’

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Stitna pokladnica

IBAN: SK927 8180 0000 0070 0053 4119

SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d'alej len ,,0rad™)

a
zamestnavatel’'om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
NAzovV/Mmeno: Obec Hermanovee nad Toplou
sidlofprevadzka Hermanovce nad Topl'ou 195, 094 34
Fastupenym Stantarnym zastpcom: Ing. Martin Ivan
1CO: 00332402
DIC: 2020641029
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 — Vieobecna verejna sprava
bankové spojenie: VUR banka, a.s.
IBAN: SK3o6 0200 000 0000 2252 1632
e 161 v U L O B PP e et | ] (.4 5 L0 11 o4 510 13 B R e P M LT S R ST P

pod &islom:..eien.

(daleg len .,zamastnavatel™)
(spolu len ..udastnici dohody™).

Ndrodny projeks Cesta na trh prace I sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programe Ludskd zdrafe.
wwew. emplovment. govosk S www esf gov. sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dale] len ..dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzaéov o zamestnanie (d'ale;
len ,,UoZ") aznevyhodnenych uchadzadov o zamestname (dalej len . ZUoZ*) Dchoda sa
uzatvara ne zaklade zvereinencho (znamenia o moZnosti prediladania Ziadosti o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndgvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZZUoZ vrdmci ndrodného projekin
. Cesta na trh prdce 2"~ Opatrenie ¢ 2 (dalej len ,,ozndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len .zdkon o sluzbich zamestnanosti*).

~ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

I. Uéclom dohody je dprava priv a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu wvytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov  pre UoZ/ZUoZ (d'alej len ,finanény prispevok®), v ramci
narodného projektu ,Cesta na trh prace 2%- Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluzbach zamestrancsti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej
len , ESF*) a* $téineho rozpoétu Slovenske] republiky (dalej len  SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost™

b) Narodného profekiu , Cesta na trh prdace 2'- Opatrenie & 2
Kod ITMS 20141 :3120310926%

c) O7namenia &. 320/0KNP-Z/2018

d—schémy-pomoe-de-minimis na-podpert-zamesinanost-E1 620 v plainem-#nent-
Privnym-sikladom-pre-poskytovanie pemesi-de-minimisje nariadenie Komisie (1
E— L2078 decembra 201 —euplatievani—dlankov—107 —a T8 —Lmluvy
0 funbuvdru Eus nfﬂltej—ﬂﬁi-e-ﬁ:a—pﬁiﬂﬂe-&eﬁmﬁ; tlebe

g) Zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
vylvarania prach11:.th miest v rdmei ndredného projektu Cesta ma tth price 2°-
Opatrenie €. 2, podla § 54 ods. 1 pism. a] 7ikona o sluzbich zamestnanosti v sulade s
pld.tll}’ﬂ"tl & GCinnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Ewrdpskeho spolodenstva®.

bt
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3. Finangny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Fzdjomny pomer medzi prosiriediami spolufinancovania je: 85 % z ESF
e 15 % ro AR*.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestniavatel' sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zdkona o sluzbach
ramestnanosti v celkovom podie: 1 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po debu najmenej 10 mesiacov (v zdvislosti od doby trvania pracovného pomeru
arad vyberie) pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1 (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak. Spinenic podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat
na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preebsadzovania pracovnych miest, ktoré je
pevinnou prilohow €. 5 podla bodu 6 tohto élanku, najneskér do 30 kalenddarych dni od
uplynutia 10 mesiacoy (v zavislosti od doby trvania pracovného pumeru (rad vyberie) od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit pracovné miesto(a) po odsihlaseni wradom vytvorené podla bodu 1, najneskdr
do 30 Kalenddrnych dni od nadobudnutia a¢innosti tejto dohody (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 Kalenddarnych dni), uzatvorenim
pracovnéhe pomeru dohednutého na play pracovny dviizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenncého pracovného &asu, na dobu 3-12 mesiace (v
zavislosti od doby trvaniz pracovného pomeru) resp. na neuréity éas s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace, na druh prae, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel'a, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

Profesia ! ; i S
- ot Bt Kéd Predpolladon | Pracovny Predpakladiand mesadid Predpokladané
'-'\';Fr.lh"bi.i'{ |- totognd . T ditum pomer bude | g e it nilklady na
Qracovig sprofesion L} 1500 - vaniku dohodnuly | o iotehe zamestnanca | | Kaddom
ehmiesy. | Wvederouy |- og' pracovndého na dobu (v £} fdoba poskytovania jednotlnvem PM
. budticej THHMEFY {irvicst potet & bl Fy €}
- : pracovneg Sfeytencenia PR | rnesiacion BESPETRY il 6%s5117
mluve) {¥ mesiacoch) e i
L sthd st 3 sl 4 sil. 3 st sth7 sl 8
[Jomsenk? | ouoo | Owis |10 | em | 10 701740
‘Fr:.rl]pnldade'n' A
A BB
N

IF'odla vyhlagky S0 Slevenskej sepubliky & 3847 2013 £ o dia 26, nevembra 2013, kioron sa vyd s Statisticks klasinikacia zamesiand

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit pracovng miesto(a) v
stanovenej lehote. md7e poziadat firad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v Case plynutia stanovenej Ichoty povinny pisomne poZiadat' arad o
jej prediZenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nidsledne si to overit’ na prisluinom drade,

¢i zamestnanec ma vyplneni a podpisami Kartu Glastnika (najneskér v deit nastupu
do pracovného pomeru).
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3. Predlozit' tradu za keZdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorend pracovné miesto
najneskdr do 10 kalendarnych dni od veniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nic je saCastou
pracovnej zmluvy, prifom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest. ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vylvorené v zmysle
narodného projektu ,.Cesta na trh price 2% — Opatrenie & 27 (pracovnd gmluvu tirad
zabezpedi z informacéného systému tradu),

b) zamestndvatelom potvrdend kopiu prihladky na poistng na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatelom

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &, 5).

d) podfa potreby i d'algie doklady, ktoré urdi arad.

4. Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnyeh miest v stlade sbodmi 1 22 tohto
¢lanku. pridelovat’ zamestnancom pracu podlfa pracovne] zmluvy aplatitt im za
vykonanid priacu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutic
finantného prispevku na podporn vyivarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit'! dohodnutd mzdu do skonenia
trvania zdviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

L]

. ¥Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/iZUnZ podl’a bodu 2 tohto ¢kinku.

6. Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vratane dekladev, ktoré tdto evidenciu potvrdzuj.

7. V sulade 5 €liankom I1L. bod 1 tejlo dohody predkladat’ dradu mesadne polas doby
poskylovama finanéného prispevku najneskér do posledného kalendarncho diia
nasledujiceho kalendameho mesiaca. v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
ziadost' o ahradu platby a zarovefi 1 original a1 kopin dokladov preukazujicich
vynalozené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
vercjné zdravoiné poistenie, preddavku peistnéhe na socilne poisienic a povinnych
prispevkov na  starobné ddchodkové sporenie platenych zamestnavatelom. na
zamestnavanie ktorveh sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZnji
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritanc dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné verené
zdravotné poistenie, preddaviu na socidlne poistenie a na povinneé prispevky na starobné
déchodkové sporenie platené zamestndvatelom— mesa¢né vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vvkaz preddavku vratane poisiného
a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z 0étu zamestnavatela, resp. potvrdenic
banky o uskutoéneni plathy a v pripade plathy realizovanej v hotovosti aj td Cast’
pokladniénej knihy Gétovne] jednotky za prisluiny mesiac, ktore] sa zdznam o platbe
tvka, resp. kde sa predmetny v¥davok nachadza.

8 V silade s élankom IIL. bod 2 teito dohody predlozit’ dradu za obdobie, na ktoré je
uzalvorend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o ihradu platby jednorazového
prispevku a ziroven jeden originil a jednu kdpiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené mnaklady sdavisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmi:
faktiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového 0¢tu zamesinavatela alebo potvrdenia
banky o uskuto€neni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti aj ta ¢ast” pokladniénej
knihy uCtovnej jednotky za prisludny mesiac. ktorej se ziznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmeny vydavok nachadza.
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9. Oznimit' dradu pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienck najneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia kedv skutofnost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorcho{vch) sa poskytuji finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Sacasne predlozit kdpiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestndavatelom potvrdent kopiu  odhlisky zo zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobnéhn dochodkového sporenia.

10. Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skonfenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, v zivislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskér do 10
kalenddmych dni po uplynuti tohto |.mesiaca, trvanic pracovného pomeru, resp.
skoncenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alcbo trvania
pracovného pomeru je zamestndvatel povinny predloZit’ osobimné tladive (cvidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. kioré je povinnou prilohou & 5)
a v pripade skon€enia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skonfenie pracovného pomeru nastane poéas tohto mesiaca,
zamestnavalel’ mid povinnost® preukizat® tito skutofnost® v zmysle toho ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru,

I'1. V pripade predéasného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskyiuje finanény prispevok podla tejto dehody preobsadit
v lehote podla ¢lanku WV bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveri predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
tolo pracovneé miesto doklady podl'a bodu 3 1ohto &lanku.

I 2. Na vyZiadanie uradu preukdizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoinit’ vwkon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole saéinnost’, a to pricbeZne po celi dobu
platnosti tejo dohody, a to aj po ukonéeni platnosii tejto dehody az do 21.12.2028.

13, Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socldlnych veci a rodiny, aradu prace, socidlnych
veel arodiny adaldim kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZ#nit’ vvkonanie kontroly
aaudilu pricbezne pofas irvania zdvizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj po
ukonceni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vvkon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit” poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyike.

14, Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministersiva price, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci arodiny. tradu prace, socialnych
veci a rodiny a d'aldich kontrolnych aauditorskych organov, vvkondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej vykone
potrebni  suéinnost’  avietky wvyziadané informacie alistiny., (vkajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nékladov,

[ 3. Oznadir’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujil finanéné prispevky
v zmysle tejio dohody plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom,
Ze aktivity, Ktoré sa realizufil v rdmei projektu sa uskwtodfugn vd'aka pomoci LU, konkrétne
vdaka prostricdkom poskytnutym = Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu frvania tefio dohody®.

16. Uchovavat' tite dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodrziavat’ zikon &. 82/2005 7. 7. o nelegilnej prici anelegilnom zamestndvani
a o zmene a doplneni niekiorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.
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Clanok III.
Priava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskyinit’ zamestnivatel'ovi:

1. Finantny prispevok na ahradu casti celkovej ceny prace :

4) mesacne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovene) na prislusny kalendamy rok, v ktorom sa
prispevek poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyike minimélne; celkovej ceny prace
703,04 €.

Yy¥ika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny fas. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného fasu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vyska orispevku sa pomerne kraiti.

b) Finanény prispevok na dhradu €asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich § vykondvanim
pracovne) ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovré naradie, pracovné pomécky, osobné
achranne pracovné prostricdky a pod.).jednorazova najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
priace, vypocitanc) z priemernej mzdy zanesinanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy a7 treti Stvrtrok kalendimeho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je 1o najviac vo vvike 66,51 €.

Uvedend maximdélna viska prispevku je rovnaké pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnavatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat'.

Doba. | oo |8 Maxima | Finandny [ &+ Pﬁ%ﬁ;ﬁk
Potet  Kod* | trvania "k';l-’tﬂ' Celkova 93% 'E-na prispevek | “Nevyhnuiné | i
| CIERE pracavn | PPN | pesieng | CCP | mosacnd | za celé niklady |
ALoV | Cého | AP cena Lzamestn | vvska | obdobie sivisiace IGnotng
nych "ISCO S A L Hspavk e i G E T SRR L N "f’ﬂ"
. (iR 10 pomery | i .prﬂte_ _anca prispevk s vykonfvani S
(v mesiacy | Zamestna | (v &) U mia _m pracevnej | - .
i mesiaco oy nca CCP stl4 x | Cinnosti (v £) b tLS;- o
iz ch) j {vE) (v &) stl.7 : 'th!":
stl. 1 stl.2 | stl3 sl sl 3 stl. 81L7 sl 8 sil.9 stL10
| 4 12000 10 10 701,74 B66,65 | 666.65 | 666650 53.21 671971
Spolu max. vvika 671971
finanén¥ch prispeviov
na PM

IPodla vyhldsky SU Slovenske] republiky & 384/ 2015 2.2 20 ditn 26, nuvembea 2013, ktorou sa vedava Stanisticka klusifikacia zamestnani

2. V salade s bodom [ tohto ¢lanku poskytoval zamestnivatelovi finan&ny prispevok na

jeho Ucet mesaéne, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢linku T1 bod 7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnost
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiice;j
vely neplynie. a to aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak. ako jeto
uvedené v Clanku 1. bod 7 tejlo dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote



%
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stanovenej v ¢lanku I bod 7 tejto dohody, drad finanény prispevek za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, 7e konanim zamestnivatela doslo
k nededrZaniu pedmienok tejto dohody & £ uvedeného dovodu prebicha u zamesindvatela
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku
az do ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

V stlade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnaf® zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeko Gtel, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku 11 bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dekladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, a to az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyeh dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnaloesti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvadené v élanku I1. bod & tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaze skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovene) v {lanku 11
bod 8 tejtc dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne V pripade
dévodného podozrenia, Ze kenanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedenéha dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
Grad oprévneny pozastavit vyplatenie finanéného prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo ingho konania,

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku 1. bod 7, 8 tejlo
dohody do 60 kalendsirnych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuie den, ked sa predlozend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
def odsirinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat’ tihradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlbiie do 03/2023.

&. Iri pouFivani vereinveh prostriedkov zachovivat hospodarnost’, efekiivnost a Géinnost ich
AVCN p

-l

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Poskytmit’ zamesinavatelovi materidly zabezpedufice informovanost o tom, Ze aktiviiy,
ktoré sa realizuji v rdmei profekiu sa wskwtociuju vduka pomoci EU, kenkrétne vdaka
prosiriedkom poskytmutym z Europskeho socidlneho fondu ™.

8. Overit & vybrany UoZ/ZUoZ spifia podmicnky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie néklady., ktoré venikli zamestnivatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskdr v den jej ucinnosti, boli skuwoéne vynaloZeng
zamestnavatelom, s0 radne oddvodnené apreukdzané aboli uhradené z Oclu
zamestnavatela uvedendho na 1. stranc tejto dohody/ resp. daldich Gétov preukdzatelne
petriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st v¥davky opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nie je minusovy.

. Oprivnenymi nikladmi sa len tie naklady, ktoré zamestmiavatel' vynaloZil na vytvorenie

pracovnéno miesta pre zamestnanca(ov) zopravnene] cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (1) a podpisal(i) Kartu aastnika.
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1. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami s opravnené len v tom pripade, ak spliiaji
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ufelnosti a zodpovedajo potrebim nérodného
projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na ugely tgjlo dohody si:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkove) ceny price :

a) mesacne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkove] ceny prace ustanovene] na prisluiny kalenddmy rok. v kiorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vvike minimilnej celkovej ceny prace
703,04 €.

Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny €as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveneho tyzdenného pracovného éasu (najmene) viak poloviény pracovny
Gas), vvska prispevku sa pomerne kratr.

Napr. v pripade poloviéného pracovného uviizku, mesaéna vyska prispevku na thradu
¢asti CCP podas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 351,52 €.

b, Finanény prispevok na thradu éasti nevyvhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim
pracovnej £innostl zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdacky, osobne
ochranné pracovné prostricdky a pod.) jednordzove najviac vo vyike 5 % celkovej
ceny priace. vypolilane] z priemerne] mady zamesinanca v hospodarsive Slovenske;
republiky za prvy a7 treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchiadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyske 66,31 €.

Uvedend maximalna vyska prispevku je rovnaka pn plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat',

Y pripade uhrad spotrebného materidlu s vydavky ubrddzané plathou v hotovosti
apravnend, ak hotovosiné platby jednotliva neprekroéia sumu 500 €, priéom maximalna
hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podporne] doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat,

6. Dohodnuta vyska tinanénéhe prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd =za
hospodarenic s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodirnost’,
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efektivnost’ a Gcinnost® ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpo€tovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorfich predpisov.

. Lemestnavatel berie na vedomie, Ze linanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
§tatneho rozpodtu SR a £U* . Na uéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v vsobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona
0 sluZbdch rzamestnanosti, zékon & & 357/2015 Z. z. o finanéne] kontrole a audite a o
zmene d deplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zikon €. 523/2004 7.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zikon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zomestndvatel sucasne berie na vedomie, Ze¢ podpisom tejto dohody sa stava sicastou
financéného riadenia Sirukturdalnyeh fondov®

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zzmestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v rdimci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnuinost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Vo viizbe na ¢lanok 1. bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejio dohody povaiuje def vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UnZ/ZUuZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei ndstupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste atento defl je zaroven aj diiom vytvorenia
pracovného miesta zamestmdvatel'om,

. V pripade uvol'nenia vytvorenéhn pracovného miesta, na kioré sa poskytuje finanény
prispevok, j¢ zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z oprdvnene] cielove] skupiny podla ¢l. I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak, maximadlne viak do 60 kalendirnych dni) od jeho
uvol'nenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimilne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuti doba udriania pracovného miesta sa predliuje o dobu, potas
Ktorej tvio pracovoé miesto nebolo obsadené,

Ax podporované uvolneng pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety.
ncbude uz toto micsto d'alej finantne podporované, ani v pripade jcho neskorsicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel vlehote do 30 kalendirnych dni (ak sa
s uradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 Kalenddrnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit dradu  pomerna  ¢éast’  poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, poas kiorého nezachoval toto pracovné micsto.

. Vpripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyluje zamestndvalelovi
finanény prispevok je do¢asne vol'né napr. z dovedu doasnej pracovnej neschopnosti,
materske] alebo rodifovske] dovolenky, zamestnavatel méZze toto pracovné miesto
obsadit® inym UoZ/ZUc? » evidencie UoZ uradu podla ¢l IL bod 2, pri dodrZani
podmienck stanovenych dohodou. Vtakom pripade zamestndvatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvorl pracovii zmluvu na dobu uréita pedas rastupovania, pri dodrzani
podmienck stanovenyeh dohodou. V pripade, ak zamestnivatel' dogasne volné pracovné
mesto nepreobsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas lgjlo doby poskytovany nebude.

. Za vywvorenie pracovného miesta uzamestnavatela povaZuje zvysenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v pricmerc za 3-12 mesiacov (v zévislosti od doby
trvamia pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchddzajacim obdobim
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celkovy ndrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podPa predehidzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukizal’, 7z k tomuto
zvyieniu nedodlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tzjto podmienky je zamestndvatel povinny preukizat Gdajmi uvedenymi
v prilohe €. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér de 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zivislosti od doby trvamia pracovného pomeru) od
vylvorenia pracovnych miest,

8. Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta
(3-12 mesiacov), na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit' dradu
pomerni ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas
ktorého ncudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo diia
doruCenia vyzvy tiradu na vritenie finanénych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na
ne] lehote.

Vypocet pomemnej gasti finanéného prispevku zadina nasledujiicim diom po zruleni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/Z o7,

9. Ak zamestnavatel' v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru] od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékolvek pracovné miesto pre
nadbytotnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha & 6) je povinny
vratit aradu poskytnuty financny prispevok za pocel zrusenych pracovnych miest, vo
vy3ke najnizsicho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendérnych
dni odo dita dorucenia vyzvy tradu na vratenie finanénych prostricdkov, ak sa s firadom
nedohodne na ingj lehote.

10. Zamestnavaicl nemdze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na wykon price k uHvatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovyeh alebo inveh
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ tradu finanéné prostriedky, poskylnuté na
zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia
cocasncho pridelenia.

1l. Zdbévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakyeh vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ viwm istom Case, finanény prispevok neméze byt poskymuty
zamestnavatel'ovi na Ghradu tych ndkladov. na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

IZ. Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, ozndmi
trad porudenic [inancnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladar
a vyméhat' odvod, penile a pokutu za porudenie finanénej discipliny. Ak prijemea pomoci
odvedie finantné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia skoncenia
kontroly sprivne konanie sa nezaéne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1. Tito dohodu je moiné skon&it® na ziklade vzijomnej pisomnej dohody uéastnikov (ejlo
dohody.

10
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. Kazdy uéastnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesacénd a zacina plynit od prvého dia kalenddmeho mesiaca nasledujuceho po
coruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemea
prispevku povinny vriatit' na acet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finan¢nych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorucenia vyzvy turadu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienck tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Kazdy z atastnikov dohody je oprivneny odstupit’ od dohody v pripade jej zivainého

porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorugené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Uéinné diiom doruéenia oznamenia o
adstipeni druhému Oasinikovi tegjlo dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vriatit' na tnéet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
financnych prostriedkoy do 30 kalendidrnych dni od dorudenia v¥zvy uradu na
vritenie finanénych prostriedkoy, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s Gradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zivainé porulenie podmienok (gjto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a

poruscnic povinnosti ustanovenych v élanku [1. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v ¢lanku V. bod
10, a na strane aradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku 11 v bode 3.4

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

. Utinnost dohody skondéi splnenim zédviizkov aéasinikov dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkem k tejic dohode

podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného niavrhu jednej zo strian
tejto dohody.

. Z objektiviiyeh prifin, ktoré by mali za ndsledok nedodrZanie podmienok dohody, mZe

urad vyuzit klauzulu ,, ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak™.

. V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ #slo tejto dohody,

Pravne vzfahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zaviizkom Géastnikov tejto dohody.

. Zmluvné sirany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,

v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanovemami Obchodného zdkonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnosti Gasinikov tejte dohody na tretie osoby je moZny za

predpokladu preukazania spinenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmicnok stanovenych v narodnom projekte zo strany trete] osoby
iv lehote, ktori stanovi urad).

Zamesindvatel suhlasi so evergjnenim adajov vyplyvajiceich 2 ejto duhody v rozsahu
nazov, sidlo, miesto prevadzky, potet vytvorenych pracovnych miest. vyika finanéného
prispevku.

L
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Ak sa niektoré ustanovenie fejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi o neplatnost celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjonmym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym plainym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel & obsah sledovany touto
dohodou.

T'ato dohoda nadobuda platnost’ diom jej pedpisania oboma téastnikmi dohody a uéinnost

driom nasledujiucim po dni jej zverejnenia.

10.Uéinnost’  dohody skonéi splnenim  zdviizkov dfastinikov dohody, alebo spésobom

uvedenym v élanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial nedéjde k odstipeniu od
dohody podl'a éldnku V1. bodu 3 tejto dohody.

11. 'Tato dohoda je vvholovena v dvoch rov nopisoch, # ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel dostane jeden rovoopis. Ucastnici dohedy vvhlasujl, Ze su opravneni tito
dohadu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavrel; ju
vtesnl. ani za 2vIast nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu sjej obsahom ju
vlastnoruénz podpisuju.

Vo Vianove n. T. dila 2B.08.2019 Vo Vranove n. T. dia 28.08.2019

Za zamestnavatela: Za nrad:

Ing. Martin Ivan FhDr. Jozef Baran,
staroxia oboe riaditel TUPSVaR |
¥

éasll oznadend tucnow kurzivon tirad vepusti a odsirdni v prioade, ak je doboda wzabvdrana v Zaxe, ked
fﬂr.l-'nu 4] (JE}'..'!i'_I trudi menduraindhi .lu:lr:r'.:u.-_ ihin pri '-.Ir,m sk wzarvorena muf—; Minisiersivam 2 d“ S m,.lm* 1)
vee! aroding Slovenskef republiky a Ustredim prdve, socidliyeh vee I aroeding nenadobudla sidinnost’
a doficda o poskyinuti francného prispeviu je financovand 2o Stdtnaino rozpodi.
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Eurdgsky socialny fond E ‘? LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regicnainehs razvola
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VTI/OADTFaESF/Z AM/2015/28552 Kad ITMS2014+: 3120310926

) Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, sociflnych veci a rodiny Vranoy nad Toplou

Sprava z vykonu administrativnej finanénej kontroly

pred uzatvorenim dohody/ pred oznamenim o schvaleni prispevku
v Zmysle §54 zdkona ¢ 52004 Z_ z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoryveh zikonov v zneni neskordich predpizow
(dfadef len |, zebowe o sluihdch zomestronosid ™)
v nadviznosti na zikon ¢. 3572015 Z. 2. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplueni nicktoryeh zikonov
{d*alej len .sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENE] OSORY

Ustredie price, socidlnych veei a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou
Sidlo Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou

ICO 307 945 36

V mene ktorej kond raditel PhDr. Jozef Baran

(d'ale] len . rad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel’ (meno, priczvisko, titul/obchodné meno)
Obec Hermanovce nad ‘Topl'ou

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto pednikania/sidlo
Hermanowvee 195, 094 34 Hermanovee nad Toplou

Ico

00332402

Evidenéné Cislo ziadosti 2019/209260 zo dna 13.08.2019

Pravoy narok na poskytoutie financnych prosiriedkoy — nie je

CIEL ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finanénej kontroly je zabezpetit’ dodrzanie:

- hospodirnosti, efektivnosti, 4¢innosti a Géelnosti pri hospoddreni s verejnymi financiami,

~ zdkona o sluzbach zamestnanosti, schémy $tame) pomocei , narodného projektu Cesta na trh
prace 2,

- podmienok poskytmutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Wiam, Ze vykonanim administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutic
finantnych prostriedkov  neboli  zistené nedostatky. Predlozend  #adost je v silade
s ustanoveniami § 6 zakona ¢. 357/2015 7. z. o finanéne] kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorvch zikonov.

Naradny projekt Cesia ha trh prace 2
s realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlniho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Na ziklade VaScj Ziadosti Vam schvalujeme prispevok na Cesta na trh price 2 v zmysle §54
zakona o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej maximéalnej sume 6 719,71 eur na obdobie
od 01.09.2019 do 30.06.2020.

Prispevok sz poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorene] medzi
uradom a povinnou osobou (d'aley len .dohoda™). Povinna oseba je povinna do 2 kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit' sa na Urad za G¢éclom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto
lehoty sa ziadost’ stava bezpredmetnou.

Spriva je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane trad a jeden povinna nsoba,

Spravu vyhoetovil:
Mene a priezvisko zodpovedneho zamestnanca:  Ino. Viadimir Krivik
Dna:  26.08.2019 Podpis:

Spravu overil:
Meno a priezviske nadriadeného zamesinanca: _Ing. Zdenka Salanciova
Dia:  26.08.2019 Podpis:

Spravu schvalil:
Mene a priezvisko riaditela dradu: PhDr. Jozefl Baran

Diia:  26.08.2019
Odrtlagok pediatky tradu

Podpis riaditela aradu: ...

Nerodny projeke Cesta na trh preace 2
sa realizuje velaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Ludské zdvoje
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